RELATORIO DE CAPACITAGAO

Identificagao do Servidor: Membro / Cargo

Nome: ADILSON NUNES JARDIM DIRETOR DE BENEFICIOS

2. Periodo do Evento

Data de Saida: 08/04/2025 Data de Retorno: 10/04/2025
Local do evento (cidade/Estado): Nome e link do Evento. ASPECTOS
SAO JOSE DO RIO PRETO - SP RELEVANTES PARA CONCESSAO DE

BENEFICIOS E GESTAO DOS RPPS.

Palestras e Paineis Assistidos: No campo abaixo descrever as informagbes conforme a seguir:

Painel 1:
Tema: implantagdo da Reforma da Previdéncia — Providéncias — Necessidades e Impactos
Palestrante: MARIO LUIZ BRUNHARA

Resumo : O palestrante fez uma explanagéo das dificuldades encontradas por aqueles municipios
que ainda néo implantaram a reforma da previdéncia, tais como, falta de vontade nos poderes exe-
cutivo e legislativo, resisténcia dos Sindicatos e dos servidores que estédo proximos de se aposenta-
rem, etc. No caso dos poderes executivo e legislativo o que mais pesa na rejeicdo € a possibilidade
de reeleigéo. Mostrou os impactos na diminuigéo do déficit atuarial nos municipios que ja implataram
a reforma.

Painel 2:
Tema: Visédo Geral da EC 103 — Dispositivos de Observancia Obrigatéria

Resumo : Neste tema o palestrante mostrou as disposigées obrigatérias constantes na EC 103/19
que, independente de ter sico efetuada a reforma, ou néo, é obrigatério a todos os RPPS seu cum-
cumprimento, dentre algumas a aliquota dos servidores, o ndo pagamento de auxilio doenga e re-
cluséo, novas regras de calculo na concessao e acumulo de pensao e aposentadoria.

Painel 3:
Tema: Aposentadoria Especial — Magistério e Portador de Deficiéncia

Resumo : Aos professores foi explanado bastante sobre a situagéo dos Diretores, Coordenadores e
Supervisores, informando que os ocupantes destas fungdes tém que obrigatoriamente estarem exer-
cendo suas atividades em unidade escolar e serem detentores de cargo efetivo de Professor. No ca-
so dos deficientes a maior dificuldade esté nos Municipios no tocante a montarem equipe para ava-
liacéo biopsicossocial, cuja formacgao deve ter obrigatoriamente um médico e um assistente social.

Painel 4:
Tema: Aposentadoria Especial por Exposigéo a Agentes Nocivos ou Prejudiciais a Satide

Resumo: As aposentadorias especiais deste terma, devem sempre conter os laudos exigidos por Lei,
ou seja o LTCAT e o PPP, elaborados por médico ou engenheiro do trabalho. No caso dos RPPS o
tempo sempre sera de 25 anos. Os municipios que néo realizaram a reforma devem obedecer a Su-
mula Vinculante n°® 33/14 e os que ja realizaram a reforma, conforme disposto em Lei local.
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Painel 5:
Tema: Base de Contribuicdo RPPS — Patronal e Servidor — Incidéncia de Imposto de Renda

Resumo : Neste painel o palestrante explanou sobre quais verbas o servidor pode optar para fazer
parte de sua base de contribuigéo, ressaltando que esta situacédo € benéfica para quem ira se apo-
sentar por calculo de média e que ainda falta um tempo consideravel para se aposentar. Os adicio-
nais de insalubridade, periculosidade, noturno, tempo de servico dentre outros podem ser tributados.
O Imposto de Renda incide praticamente em todas as verbas, excegdo de ajuda de custo, auxilio re-
clusao e alimentagéao.

Painel 6:
Tema: Expedi¢céo de CTC pelos RPPS

Resumo : A emiss&o de CTC deve ser realizada pelo empregador, ou seja, no caso dos RPPS pela

Camara Municipal, pelo Municipio e Estados e homologadas pelo RPPS. A CTC serve para compro-
provagéo de tempo de contribuicéo e posterior compensagéo previdenciaria. No caso de cargos acu-
mulaveis emitir CTC para cada cargo. A contagem do tempo sera de més de 30 e ano 365 dias, con-
tendo sempre o destinatario, tempo especial, quando houver, total de dias, més e anos.

Painel 7:
Tema: Os Precatérios e os Regimes Préprios de Previdéncia

Resumo: A gestéo dos precatorios, especialmente no caso dos RPPS envolve questdes importantes
e impacta diretamente os direitos dos servidores, pensionistas e beneficiarios de aposentadorias. O

artigo 100 da CF prevé que deficientes e idosos tém preferéncia no pagamento. Pode ser celebrado
acordos com os credores.

Painel 8:
Tema: Prestag&o de Contas para o Tribunal de Contas de SP.
Resumo : Direcionado aos Municipios de S&o Paulo.

Painel 9:
Tema: Comprev — Socorro! Por onde Comego?

Resumo : A explanagéo do palestrante abordou principalmente o desafio de um servidor na execu-
cucao do Compreyv, informagdes erradas geram impactos financeiros e atraso no recebimento.
Alguns prazos de analise e estoque foram alterados. Informou que a Comprev esta implantando no-
vas formas de analise, salientando a todos os operadores de se preparem para as mudangas.

2. Motivagdo / Interesse Publico da Capacitagcdo: No campo descrever interesse publico
desta capacitagdo. Exemplo: O que vocé acredita que este evento acrescentou de conhecimento
na execugdo de sua fungéo que refletira nas boas prética de gestédo e governanga no do RPPS.

O evento contou com diversos temas relevantes para o aprendizado e reforco nas boas praticas de
gestao do RPPS. Dentre os temas, para a minha fung&o de Diretor de Beneficios, os mais importan-
tes foram as Aposentadorias Especiais de Professores, Deficientes e Insalubres e o painel de emis-
sao de CTC, n&o menos importante também as bases de contribuicéo para calculo de beneficios. O
que permanece como desafio ainda & a avaliagdo biopsicossocial, pois percebeu-se que todos os ali
presentes ainda n&o constituiram comisséo para realizar a citada avaliacdo.
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